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Les Jeunes leaders de I'industrie bovine canadienne
annoncent les finalistes de 2024

Le 9 septembre 2024

Calgary, AB - Le programme des Jeunes leaders de l'industrie bovine canadienne (JLIBC), une
initiative nationale pour les jeunes de I'Association canadienne des bovins (ACB), a le plaisir
d'annoncer ses 16 finalistes pour I'année de programme 2024-2025.

Le concours annuel des Sélections des Jeunes leaders de I'industrie bovine canadienne a eu
lieu le 20 aolt 2024, lors de la Conférence de l'industrie canadienne du boeuf a Saskatoon, en
Saskatchewan.

Tout au long du concours, d'impressionnants demi-finalistes de tout le Canada, qui occupent
diverses fonctions au sein de la chaine d'approvisionnement du beeuf, se sont affrontés pour
obtenir une place dans le programme de mentorat de I'année 2024.

Dans le cadre du concours des Sélections, les demi-finalistes ont participé a tour de réle a des
discussions avec leurs pairs lors de six tables rondes, chacune étant animée et jugée par des
représentants de l'industrie et des commanditaires du programme. Les demi-finalistes ont mis
leurs compétences a I'épreuve lors de discussions stimulantes sur des sujets d'actualité de
l'industrie du boeuf tels que la durabilité environnementale, la planification de la releve, le
leadership, le soutien aux nouveaux venus et aux jeunes producteurs, et bien plus encore.

Chaque finaliste recevra un budget de 3 000 $ a consacrer a des voyages et des occasions
d'apprentissage dans l'industrie du boeuf et sera jumelé a un chef de file de l'industrie trié sur le
volet pour un mentorat de neuf mois dans son domaine d'intérét particulier. Il s'agit d'une
augmentation de 1 000 $ pour chacun, grace a la généreuse augmentation du financement de
Cargill en tant que partenaire platine. Le programme canadien JLIBC remercie sincérement
Cargill pour son engagement financier qui a rendu possible cette amélioration et bien d'autres.
Cliquez ici pour en savoir plus.

« Félicitations aux finalistes des JLIBC pour leur engagement remarquable envers notre
industrie et leurs contributions intéressantes lors des tables rondes », a déclaré Nathan
Phinney, président de 'ACB. « Le nombre impressionnant de demi-finalistes de cette année est
un signe prometteur pour I'avenir de notre industrie. »

Les finalistes de 2024, d'ouest en est, sont:

o Colombie-Britannique: William Gamache (Lumby)

o Alberta: Ashley Perepelkin (Condor), Beatriz Montenegro (Picture Butte), Brianna Elliot
(Sundre), Brittany Sigfusson (Strathmore), Emily Jamieson (Duchess), Erik Nottveit
(Calgary), Janelle Graham (Olds), Jayse Wilson (Strathmore), Laura Buss (Millarville),
Taylor Iwasiuk (High Prairie)

. Saskatchewan: Arlis Hanson (Val Marie), Joshua Sanden (Craik), Levi Hurlburt (Moose
Jaw)
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« Manitoba: Alice Rooke (Alexander)

e Ontario: Chelsea Allan (Cumberland)

La Conférence de l'industrie canadienne du boeuf a également été une occasion spéciale pour
les JLIBC 2023-2024 qui ont été diplédmés du programme et ont regu leurs certificats lors de la
célébration de la remise des dipldmes. Les dipldmés de cette année représentent une étape
importante pour le programme des JLIBC, portant le nombre total d'anciens a plus de 200
depuis le lancement du programme en 2010.

La remise des diplomes a également été I'occasion de présenter le deuxiéme Prix Reg
Schellenberg Next Generation Legacy, en partenariat avec le programme canadien des JLIBC,
la Fondation canadienne des bovins et la famille Schellenberg. Cliquez ici pour en savoir plus.

Les opportunités offertes a la prochaine génération par le programme des Jeunes leaders de
l'industrie bovine canadienne ne seraient pas possibles sans le soutien généreux de ses
partenaires Platine, McDonald's Canada et Cargill, de ses partenaires fondateurs, MNP, New
Holland et Elanco, et de ses partenaires Or, Financement agricole Canada, Alltech et Objectif
avenir RBC.

A propos du programme des Jeunes leaders de 'industrie bovine
Canadienne

Les Jeunes leaders de l'industrie bovine canadienne (JLIBC) invite les jeunes dgés de 18 a 35
ans a travers le Canada, impliqués dans divers aspects de la chaine d’approvisionnement du
beeuf, a étre jumelés a un leader de l'industrie dans leur domaine d’intérét spécifique pour un
mentorat de neuf mois. Grace au mentorat, au réseautage et aux voyages, le programme JLIBC
agit comme un outil de planification de la reléve de l'industrie pour doter la prochaine génération
de leaders des compétences et des outils dont ils ont besoin pour continuer a stimuler la
croissance et la rentabilité de l'industrie canadienne du boeuf. Depuis sa mise en place par
I’Association canadienne des bovins en 2010, le programme a vu plus de 200 diplémés JLIBC.
Les candidatures au programme sont ouvertes chaque année pour les 18-35 ans sur notre site
Web, du début janvier a la fin mars. Pour en savoir plus, consultez le site
www.canadiancattleyoungleaders.ca.

Pour en savoir plus: Les Jeunes leaders de l'industrie bovine canadienne désignent leurs
demi-finalistes pour 2024.

Pour plus d’informations, veuillez contacter :
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Directrice des communications
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